关于印发《2024年四川博茗茶产业技能培训中心集中

统一开展评茶员职业技能等级认定》的公告

一、等级认定职业（工种）

6-02-06-11评茶员

二、等级认定方式及时间安排

（一）技师统考。依据国家职业标准，考评内容包括理论知识考试、操作技能考核、综合评审（含论文答辩）三部分，其中综合评审包括工作业绩考核、论文（技术报告）。由评价指导中心集中统一组织实施。具体时间安排附后。
（二）初、中、高级等级认定。依据国家职业标准，考评内容包括理论知识考试、操作技能考核两部分。全省开展等级认定工作按照职业（工种）和等级认定时间相对集中的原则，理论考试分别在每周的周末集中统一进行，操作技能考核在规定的时间内完成，具体时间安排附后。

（三）企业（行业）技能等级认定。对于具有一定规模的大型企业（行业），结合企业（行业）岗位实际需要和企业技能人才管理办法，制定企业（行业）技能等级认定时间，经评价指导中心审批后组织实施。

三、报名组织

（一）技师统考报名。在考前25个工作日完成。

（二）初、中、高级等级认定报名。在考前20个工作日完成。

（三）企（事）业单位应组织本单位符合申报条件的本职业（工种）岗位的在职职工报名，按照考务管理系统要求，在考生报名时采集身份信息和免冠彩色电子版照片。

四、认定对象与申报条件

（一）认定对象

职业技能等级认定对象为根据茶产业市场和就业需要，从事茶产业工作和准备从事茶产业工作的劳动者、茶产业相关的失业人员、农民工、大学生、贫困家庭子女；特别关注到茶产业中的个体生产户、个休经营户、边远茶区的中、小、微型企业、茶农、贫困家庭子女技能扶贫等群体。面向茶企在职职工及其他有职业技能提升愿望的劳动者开展技能研修培训，培养适应茶经济发展需要的高级工、技师、高级技师并进行认定工作。

（二）茶艺师申报条件

1. 初级工（五级）具备以下条件之一：

1.1年满16周岁，拟从事本职业或相关职业工作。

1.2年满16周岁，从事本职业或相关职业工作。

2.中级工（四级）具备以下条件之一：

2.1累计从事本职业或相关职业工作满5年。

2.2取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格（职业技能等级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满3年。

2.3取得本专业或相关专业的技工院校或中等及以上职业院校、专科及以上普通高等学校毕业证书(含在读应届毕业生）。

3.高级工（三级）具备以下条件之一：

3.1累计从事本职业或相关职业工作满10年。

3.2取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业技能能等级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满4年。

3.3取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资格）后，累计从事本职业或相关职业工作满1年。

3.4取得本专业或相关专业的技工院校高级工班及以上毕业证书（含在读应届毕业生）。

3.5取得本职业或相关职业四级中级工职业资格（职业技能等级）证书，并取得高等职业学校、专科及以上普通高等学校本专业或相关专业毕业证书（含在读应屆毕业生）。

3.6取得经评估论证的高等职业学校． 专科及以上普通高等学校本专业或相关专业的毕业证书（含在读应届毕业生）。

4.评茶员技师（二级）具备以下条件之一：

4.1取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满5年。

4.2取得待合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资格）后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年，并在取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格(职业技能等级)证书后，从事本职业或相关职业工作满1年。

4.3取得符合专业对应关系的中级职称（专业技术人员职业资格〕后，累计从事本职业或相关职业工作满1年。

4.4取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等级）证书的高级技工学校、技师学院毕业生，累计从事本职业或相关职业工作满2年。

4.5取得本职业或相关职业三级/高级工职业资格（职业技能等级）证书满2年的技师学院预各技师班、技师班学生。

5.评茶员高级技师（一级）具备以下条件之一：

5.1取得本职业或相关职业二级/技师职业资格（职业技能等级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满5年。

5.2取得符合专业对应关系的中级职称后，累计从事本职业或相关职业工作满 5 年，并在取得本职业或相关职业二级/技师职业資格（职业技能等级）证书后，从事本职业或相关职业工作满1年。

5.3取得符合专业对应关系的高级职称（专业技术人员职业资格）后，累计从事本职业或相关职业工作满1年。

备注：

相关职业：茶叶加工工、茶艺师。
本专业：茶学、茶树栽培与茶叶加工。
相关专业：机械制茶、茶艺与茶叶营销、茶艺与贸易等与茶相关的专业。

五、申报程序

（一）申报材料

1.技师、高级技师：

1）身份证：身份证复印件3张。

2）照 片：一寸白底照片3张，纸质3张贴申请表上（也可以直接彩色打印在申请表上），电子版以姓名身份证号命名打包发电子档，电子照片分辨率不低于370*480像素，小于1M的电子原版照片，非二次翻拍；以身份证号命名。

3）职业资格证书（职业技能等级证书）：复印件3张。

4）社保：打印近两年社保缴费明细，无社保或个人社保的报考人员请提供工作年限证明佐证材料。
5）论文：论文一式4份。
6）申请表：申请表纸质一式3份。

7）学历证书：学历晋级的提供学历证书复印件3张。

8）职称证书：职称晋级的提供专业相对应的职称复印件3张。
特别清楚：工作单位需要在申请表上盖章、人资部经办人、联系方式需手填写；承诺人需本人亲笔签名并按手印。
2.初、中、高级：

1）身份证：身份证复印件一张。

2）照 片：一寸白底照片一张，纸质一张贴申请表上（也可以直接彩色打印在申请表上），电子版以姓名身份证号命名打包发电子档，电子照片分辨率不低于370*480像素，小于1M的电子原版照片，非二次翻拍；以身份证号命名。

3）职业资格证书（职业技能等级证书）：晋级条件提供复印件一张。

4）社保：打印近两年社保缴费明细，无社保或个人社保的报考人员请提供工作年限证明佐证材料。
5）申请表：申请表纸质一张。

6）学历证书：学历考生提供学历证书复印件1张。

特别清楚：工作单位需要在申请表上盖章、人资部经办人、联系方式需手填写；承诺人需本人亲笔签名并按手印。

（二）资格审核

各企业（行业）报名组织单位（含企事业单位）应对报考人员提供的资格证明材料进行核实，根据评价指导中心安排的统一考试时间，对符合申报条件的考生资料提前20个工作日报送至评价中心服务部，评价指导中心服务部准确无误录入在线考务管理系统。评价中心对上报资料进行复核，并将结果及时反馈给各报名组织单位。

个人报名考生，在规定的时间按要求提交真实有效的报名资料。
考生申报条件以《国家职业技能标准》规定的申报条件为依据，按照国家有关规定执行。

（三）认定缴费

报名考生在评价机构对考生的报考资料资格初审、复审合格后的7个工作日内，按照评价机构《关于职业技能等级认定有关收费文件的通知》规定，缴纳等级认定费。
六、考场设置和编排

评价指导中心根据《第三方评价机构考场设置条件及要求》，按照“统筹规划、合理布局、考培分离、相对集中”统一设置考场和考生编排。
七、组织实施及质量督导

等级认定工作按照统一标准、统一命题、统一考务管理、统一阅卷和统一证书核发的原则组织实施，评价指导中心在全省范围内抽调考评员/高级考评员组成考评小组，负责现场考核，阅卷评分以及综合评审等工作，自觉接受省、市人社部门的现场督导及业务指导。考评期间评价指导中心将派遣质量督导员对全省等级认定工作进行现场质量督导。

八、工作要求

（一）严格资格审核。各报考单位要做好考生资格初审工作，认真审核考生提供的资格证明材料并在承诺书上签字确认，同时要告知考生，报名材料如果存在弄虚作假的行为，一经查实由考生自行承担。

（二）认真落实考场。各考点要积极配合评价指导中心做好等级认定考场的准备工作，严格按照职业技能等级认定考务规范设置考场，严格按照要求配备设施设备和工位，积极推荐符合要求的考评人员和评审专家参与等级认定工作。

（三）加强质量督导。认定过程中评价指导中心实行全程质量督导，监督认定过程的各个环节，质量督导要认真填写质量督导有关表格，采集认定现场的视频和图像，保证认定过程可追溯，质量有保证。

（四）试卷保密、传送、存放实行安全责任制，明确分工，责任到人，确保试卷安全。

等级认定工作中有关问题，应及时向评价机构咨询和反映。

九、报名地址及电话

报名地址：成都市锦江区青和里南段55号
咨询电话：15828287542    联系人：董谧       

附件：  

1.2024年四川省评茶员（初/中/高级）职业技能等级认定时间安排表

2.2024年四川省评茶员（技师/高级技师）职业技能等级认定时间安排表

3.职业技能等级认定评价收费标准

四川博茗茶产业技能培训中心 

                                        2024年1月11日
2024年四川省评茶员初、中、高级

职业技能等级认定时间安排表
	序号
	评价职业
	报名截止日期
	理论考试时间
	操作技能考试时间

	1
	评茶员
	12 月22日
	1月13日
	1月 13 日-14日

	2
	评茶员
	1月24日
	2月24日
	2月24日-25日

	3
	评茶员
	2月26日
	3月23日
	3月23日-24日

	4
	评茶员
	3月29日
	4月27日
	4月27日-28日

	5
	评茶员
	4月26日
	5月25日
	5月25日-26日

	6
	评茶员
	5月24日
	6月22日
	6月22日-23日

	7
	评茶员
	7月1日
	7月27日
	7月27日-28日

	8
	评茶员
	7月29日
	8月24日
	8月24日-25日

	9
	评茶员
	8月23日
	9月21日
	9月21日-22日

	10
	评茶员
	9月25日
	10月26日
	10月26日-27日

	11
	评茶员
	10月28日
	11月23日
	11月23日-24日

	12
	评茶员
	12月2日
	12月28日
	12月28日-2日


各分中心、大型茶企申请在本地考试，请提前20个工作日向评价中心报备。

2024年评茶员（技师/高级技师）

职业技能等级认定统考时间安排表
	日期
	等级认定时间
	报名截至时间
	备注

	2024年1月27日
	理论知识考试：

1月27日9：00-11：00

技能操作考核：

1月27日-1月28日

论文答辩：

1月27日-1月28日


	1月5日
	为合理紧凑安排认定时间，理论考试结束后，可分组安排论文答辩和技能考核

	2024年4 月20日
	理论知识考试：

4月20日9：00-11：00

技能操作考核：

4月20日-4月21日

论文答辩：

4月20日-4月21日


	3月21日
	为合理紧凑安排认定时间，理论考试结束后，可分组安排论文答辩和技能考核

	2023年7月20月
	理论知识考试：

7月20日9：00-11：00

技能操作考核：

7月20日-7月21日

论文答辩：

7月20日-7月21日


	6月24日
	为合理紧凑安排认定时间，理论考试结束后，可分组安排论文答辩和技能考核

	2023年11月16月
	理论知识考试：

11月16日9：00-11：00

技能操作考核：

11月16日-11月17日

论文答辩：

11月16日-11月17日


	10月21日
	为合理紧凑安排认定时间，理论考试结束后，可分组安排论文答辩和技能考核

	备注
	


四川博茗茶产业技能培训中心职业技能等级认定

评价收费标准
一、收费标准

1.职业技能等级认定收费标准（单位：元/人）

	序号
	职业工种
	五级
	四级
	三级
	二级
	一级

	1
	茶艺师/评茶员
	420
	520
	620
	1260
	1360


2.职业技能等级认定补考收费标准（单位：元/人）
	序号
	职业工种
	补考科目
	五级
	四级
	三级
	二级
	一级

	1
	茶艺师/评茶员
	理论1科
	30
	35
	40
	50
	50

	
	
	技能1科
	140
	190
	240
	290
	290

	
	
	综合1科
	
	
	
	300
	400

	
	
	双科
	
	
	
	
	

	2
	备注
	1.单科、双科均可补考2次。

2.单科补考：免费补考第1次，第2次补考按照补考收费标准收费。

3.双科补考：按照补考收费标准收费。




